
UNIDADE DT
coNTROtÊ t]{TEnNo

^ í.@>JI K# ?^ , P REFEITURA DE

ffiffi}CLAUDIâ§H-/ 
"

A GENTE TRABALHA, A GIDADE AVANÇA.
RELATORIO MENSAL CONTROLE INTERNO

JANEIRO 2026

1l rrurnoouçÃo
Destaca-se' inicialmente, que o Órgão de controle lnterno do Município foi instituÍdo pelaLei Municipal no 009 de 14 de agosto de 2007 e regulamentado através de Decreto no 046 no dia03 de setembro de 2007 do Executivo Municipal ã , port"iior nomeação do seu membro pelaPortaria no 146 de 25 de fevereiro de 2016.
Em cumprimento ao disposto na Lei complementar no oogl2oo7, do Município decláudia' combinando com os artigos 76 a 80 da Lei Federat no 4.32e de 17 de março de 1g64 eLei complementar no 101 de 04 de março de 2.000, a Lei de Responsabilidade Fiscalapresentamos o presente relatório circunstanciado relativo ao mês de janeíro de 2026.As atividades de controle lnterno foram desenvolvidas átravés de orientaçôes eprestação de informações visando o pleno atendimento das normas legais. Basicamente ocontrole lnterno atuou através da sistemática de informar u fár, recomendaçÕesadministrativas informais ou formais, visando a sanar inconformidades ou deficiênciasadminístrativas detectadas procurando atender a legislação vigente e acompanhar da previ-cláudia Munícipat veriÍlcando o comportamento oa rãceitã e da despesa, dos investimentos eaplicaçÕes financeiras e se as mesmas atingiram o índice fíxado em leifederat.

2l GESTÃO ORçAMENTÁRrA

A Lei n" 1'157, de 15 de dezembro de 2025, estimou a Receíta e fixou a despesa dolegislativo para o exercício de2026 no valorde Rg g.43g.500,00 (nove milhões quatrocentos etrinta e oito mil e quinhentos reais), para o Fundo Municipal de previdência dos servidores deCláudia - Previ-Cláudia.

3) RECETTA

A receita arrecadada no mês de janeiro de 2026 foi de R$ 64g.g70,0g (seiscentos equarenta e oito mil, oítocentos e setenta reais, nove centavos) conforme demonstrado abaixo:

2.875.35 t,93

I I 1.851,55 lll.85l,ss 8.85 I,55itas rle Contribuiçôes R$ 296.870,47
I{eceitas C'orrentes - lntr.aGS

R$ L800 000,00

168.722,42
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4) Contribuições previdenciárias:

@ru C0NTRIBÚddF-3TFÊúiEn^r^Dr^o /6ô

MÊs TIPO BASE DE CALCULO VALOR DEVIDO VALOR PAGO

rrJl
%

OATA

PAGAMENTO

12t02t2026

MULTA/JUROS

DEVIOOS

MULTA/JUROS

PAGOS
SALOO DEVEDOR

JANEIRO

iegurados
)atronal R$ 940,681,9,1

R$ 13tsgl:s R$

R$

1 31.694,35

186.255,93
R$

R$

186,255,93

149.324,32

R$ R$

TOTAL ERAL R$ sao;8í cr
R$ MWz+n R$ R$

R$ R$ R$

5) DESPESAS

o valor dos empenhos neste mês foi de Rg 482.9g2,67 (guatrocentos e oitenta e dois mir,trezentos e trinta e dois reais, sessentaL sete centavos), ovalor liquidado roiou-ns 3gg.009,6g(trezentos e oitenta e oito mir, nove ,"air, serrenta e oito centavos), as pagas R$ 3g7.gg4,74(trezentos e oitenta e sete mil, novecentos e noventa e quatro reais, setenta e quatro centavos).No mês analisado, a Previdência realizou prgrr"nio de Restos a pagar no varor de Rg2'398,40 (dois mir, trezentos e noventa e oito reais, õ;;r;;i; e seis centavos), sendo que aindapossui o valor de R$ í0'566,49 (dez mil, oitocentos 
" ,"rr"nt, e dois reaís, trÍnta e trêscentavos), inscritos em restos a pagar, conforme o quadro a seguir:

cmRnl Nut'ltcrplr or crÃuoA

DATA

PAGAlllEl,lTO

IÚULTA/JlJROS

PAGOS

DATA

PAGAIúEl,lIO

ll,IULIA/JURO§

PAOO§

lnformo ainda, que conforme verificado não existem parceramentos junto ao Rpps.
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l},ÍÊs TIPO

ieottrrd.

BASE DE CALCULO \/ATOR DEVIDO VALOR PAGO

JANEIRO R$ 220,020,66
Rl 30,996,62 30,886,62

20t02t2026htronal
R$ R$ R$

91í,90 91í,90
TOIALGEMqI- R$ 220,620J6 3í,798,5' 31,i98,52 R$ R$ R$
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5.1) Despesas Administrativas (Acumulado):

Fonte: Gestão Contábil - COpLAN

5.2) Despesas com Benefícios Previdenciários (Acumulado) :

Fonte: Gestão Contábll - COpLAN

6) LICITAçOES, DtspENSAS E tNEXtctBtL|DADES

§r ovtlt_oN TAÇÃo oo r,xrncÍcr<l

BAIXA POII

CANCELAMENTO

2.403,57
I .452,00

3. 1 .90. '1 
1 Vencimént,osEEi R$ 13.439,223.1.90.13 R$ t1 1,903.1.91.96

3.3.90.14 Diárias - Civil

Passagenffi
gutross@
gutrcsserviç@ R$ 2.754,n

Auxilio
3.3.90.47 Tributarias e Con[iOutivas E$ 14,%

e material permanente

o sobre invêstimeãlõ3 B$ 14,%

DESPESAS BENIFíCIOS PREVIDENCIÁNIOS

3.1.90.01 Res. Remlrnerada e Ref. R$ 333.00sJ I3,1,90,03 R$ 29.666,27TOTALDOsPEffi
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A portaria no 00112026

. Shirley yotzchetz.

@$ÁuM
' i::i,,r.!';t- i itrlliÍ,i!, i.a:,),,r;:; jjri.i.].\,il_r rirrrlir.iirli-._.

de 05 de janeiro de 2026 nomeando a Agente de Contratação:

portarifnl To";)|jâ,oa 
equipe de apoio do agente de contratação foram nomeados peta mesma

. Eduardo Luiz Vedoy de Andrade;. NatanaelMonteiro Raimundo. poliana MatÍas da Silva Vinco. 'Regina Canola Sates lsupiente;

No mês de janeiro de 2026 está controtadoria lnterna constatou que o Regime próprio de
il:li"rHi#J,§X#.; nàp§'á"iJ,,,=o, aberturã J" nãnn* p,.o.".ràli.itãto,io e também

7l CoNTRATOS

Durante o mês de janeiro de 2026 o- Regime Próprio de previdêncía Municipal - Rppsnão rearizou contratos e não rearizou arterações contratuais.

8) DESPESAS COM DÁRIAS E ADIANTAMENTOS

No mês de janeiro de 2026 não foi concedido diárias pelo Fundo Municipal dePrevidência dos servidores' Nessemã tambem não foi conceoido adiantamentos.

9) APL|CAçÕES FTNANCETRAS

Verificou_se
positivas"n"g,i,,,::",J?,Ii::;f ;!;"""à,,;:,'*,,,ff H=, 

j[:'ffi ,,?:lTJ,H"#.rr",;;(novecentos e quarenta 
.e 9i1co ,ir, qràr"nta e cinco reais, sessenta e sete centavos) ou sejauma média de negativa de í,7965%, .oniorr" tabela a seguir:
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I

Is9t l-0 14776- R$ 863.906.58 Rs s7o-3s3íE59I I-0 14776- R$ e4o.s+sJJ
R$ toa.qqín 12.32160/o

59 t-0 t4776-l R$ 4.07) Ri1 R$ +.rsllüE
R$ ts.ror,r.s t,6t t9yo

59 t-t 14776- R$ 78.980.91 I,t)3920/.
591t-l t4776- Rq

R$ z.qez.ooiil R$ 24.077.30 0,9756ya
59 I 14776-t R1l;

ns r.o:s. rz$ R$ rra.s0r2s 12,474001
59r l-l 14776-t R

R$ zoo.s-õpi R$ 33.623,12 t4,'/9450Á
59t l-0 t4776-t

ns zJJíEZl B$ zs.sstaa I lR)Ro/^

591 t-0 t4776-t
R$ 883.003.03 R$ z.li:,s; 0,8 168%

59r l-0 14776-l Rq
R$ r0s.oss.83 R$ 1.257,63 t,t7 t)ya

591 t-0 147'16- | R$
R$ c.otí3Gã R$ ql.sis,gz

t,197 50/L

59t l-0 14776-t
R$ 32 q.el2i -R$ Io97i 7i -3,2672%

s9t r-0 t4776-t R(
R$ qrcÍ\Ata R$ 75.68 -5.-5 2 22,587)yo

s9t l-0 t4776-t Rlt
RÍ; 2.06 t.zl9,o8 R$ e .+sz,u 0,31400Á

s9l l-0 566 r -8
R$ 9 J64.281,65 ns lããolõJã 1.3942%

59t t-0 88 r 9-6
JOO,ZU

RS
R$ zst.zoisÇ R$ 2.s37,7 t 1,1828%

s9l l-0 I 0004-8 R§
23. t 59,6 R$ t.«Ztr) 0.8682%

591 l-0 36784-2 Ir$
It$ 5.25 n%-66 R$ aosts,u I,t7 tjyo

1924-O t6144-t Rq
R$ Z,+Otln.76 R$ aiiiu 1,9392%

1924-0 26t44-t RS
ns z.oszlEsq R$ z+.teq.x I. I 886%

812 700s0-9
R$ sq.::l5- l.$ 66e.6lT- t,t4t4%R$ qsa.zaíjf,

8t2 I 70050-9 Rq
r($ -5.818,06 1 t;sta"t"

812 2700s0-9 R{
R$ z.íuid R$ za.rco,n 0,9622yo

3263 1.7 t0 t7-0
R$ 9-5. I I 6,95 R$ t.t,+i4a

3263 2.7 t7 -0 R{
R$ q.ax.ntsí ns s+iãsã l,l845ya

32b3 3.71017-0 R$
_tss r.osolro.o3 R$ tz.st\87 1,21550Á

J ZO5 4.7 t7-0
n$ 82oJl&"3? R$ t.geOJõB () t)R,J)ot.

3263 ). / t7-l Rq
R$ t.zit.tníõ ns z:.õio;e I,9732Vo

3?63 (t.7 l0l7-t
R$ l.24Z.0sos r R.$

I ,t 3570/,R$ 3.s r+eaÃ R5 44.439,38 1.2805y.

Recomendamos a gestora da Previ-cláudÍa para que verifique constantemente asaplicações e realize uma análise criteriosa sobre essas ápricações, juntamente com o conserho.
í0) PATRtMoNto

No período analisado' não houve,aquisições, íncorporações, doações ou comodatos debens e não houve baixas de bens no ôàíironio.

í 1) OUTROS ASPECTOS RELEVANTES
A Fundo Municipat de Previdência dos servidores de cláudia - previ-cláudia, 

nofechamento do mês de janeiro, possui o varor financeiro em conta corrente de Rg 53.760.360,25
Si:J;",lt:;J::#l[l' quinnentos e cinquenta e seis mir, oítocentos e trinia e sete reais,
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A Unidade de controle lnterno enfrentou um probtema significativo, ao receber apenas nodia 01 de junho o balancete de janeiro. Essa demoo irp..io, sua capacidade de acompanharos registros de forma tempestiva' A atuação do controie interno se baseia na sistemática deinformar e fazer recomendaçÔes administrativas, tanto informais quanto formais, com o objetivode corrigir inconformidades ou defíciências administrativas ioentificadas. lsso é essencial paragarantir a conformidade com a legislação vigente 
" 

prÀ ,onítorar de perto a performance daPrevi-cláudia Munícipal' Especifiãar"nt", o controre rnterno monitora o comportamento da
::ffit}#rfl: 

despesa, dos investimentos e apricaçoes financeiras, assegurando-se a
Apesar do contratempo enfrentado, a unidade de controle lnterno permanececomprometida em cumprir sua missão de garantir a transparcncia e a eficiência na gestão dosrecursos públicos da previ_Cláudía.

í2) CONCLUSÃO
com base nas informações acima, concluímos que as atividades do Fundo Municipal de

5lü:::Hi"J;: 
servidores ãe cláudia - Previ-ctáudia estão em conformidade com as

Recomendamos a gestora da Previ-cláudia para que verifique as aplicaçÕes e se faça umaanálise criteriosa sobre essas aplicações, pois poderá haver consequências no futuro.procuramos, no presente RELAionio, ;nfo;;; Js principais aspectos da gestâofínanceira do período analisado, com clareza e objetividade, cotocando-nos à disposição paraoutros esclarecimentos que se fizeram necessária.

Cláudia - MT, 10 de junho de 2026.

EDUARDO Assinado de forma disitat por

FoNTANA:os r z: FBiiXii, 6s1 7 31 1 2s72

112972 Dadosr 2026.06.09 08rl 0:37
-04'00,

(ASSINADO DIGITALMENTE)

EDUARDO FONTANA
CONTROLADOR INTERNO

PORTARTA 146t2016
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